Selezione pubblica, per titoli ed esame colloquio, finalizzata al conferimento di
incarichi di collaborazione presso il Consorzio di Ricerca Gian Pietro Ballatore,
ente capofila del’ATS GRA.CE.BA. (Progetti a valere sull’APQ Ricerca: Spesa
cofinanziata con fondi ex-delibera CIPE n. 17/2003 — APQ Ricerca scientifica ed

Innovazione Tecnologica del 14.06.2005. Progetto n. RS14)

Art. 1 - Caratteristiche

Il Consorzio di Ricerca Gian Pietro Ballatore, in esecuzione dell’Accordo di Programma Quadro
Ricerca scientifica ed Innovazione Tecnologica rende noto che € indetta una selezione pubblica, per
titoli ed esame - colloquio, finalizzata al conferimento di incarichi di collaborazione relativi a quattro
profili per un periodo di anni due, per la realizzazione del progetto “POTENZIAMENTO DI UNA
RETE DI SERVIZI ALLE AZIENDE DELLA FILIERA CEREALICOLA PER IL
TRASFERIMENTO DELLE INNOVAZIONI E LA VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI
CEREALICOLE E DEI PRODOTTI DERIVATI (Codice Progetto RS14)”.

Gli incarichi hanno natura professionale e si sostanziano nella collaborazione (c.d. a progetto) con il
Consorzio di Ricerca Gian Pietro Ballatore, Ente Capofila dell’ Associazione temporanea di scopo
(ATS) GRA.CE.BA,, per la realizzazione del suddetto progetto.

| profili richiesti dal bando sono:

a) n. 1 (profilo a) — Chimico;

b) n. 1 (profilo b) - Biologo;

c¢) n. 1 (profilo c) - Tecnologo alimentare;

d) n. 1 (profilo d) — Perito chimico.

Art. 2 - Requisiti generali di ammissione

Alla selezione possono partecipare coloro che alla data di cui al successivo art. 4 possono far valere i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea;

b) idoneita fisica alla collaborazione;

c) godimento dei diritti politici;

d) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;

e) eta non superiore ai 40 anni;



f) titolo di studio secondo quanto specificato nell’art. 3.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana; I'accertamento del possesso di tale requisito €
demandato alla Commissione di selezione di cui al successivo art. 5, mediante le prove concorsuali
previste.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza per I'inoltro della domanda e anche alla
data di conferimento dell’incarico. Il difetto dei requisiti prescritti comporta I'esclusione dalla selezione

o dal conferimento dell’incarico.

Art. 3 — Descrizioni dei profili, durata dell’incarico e trattamento economico e normativo

Requisiti Profilo a) Chimico

Possesso del Diploma di laurea quinquennale (laurea magistrale) in “Chimica” o “Chimica e
Tecnologia Farmaceutiche” o titolo equipollente. E’ cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca.

Buona conoscenza delle tecniche analitiche chimiche fondamentali, con particolare riferimento alle
tecniche cromatografiche, spettrofotometriche e colorimetriche.

Familiarita con le pit comuni apparecchiature di un laboratorio chimico.

Capacita di operare nelle varie fasi del processo analitico sapendone valutare le problematiche, dal
campionamento al referto, nonché capacita di elaborare i dati anche dal punto di vista statistico.

Abilita nel documentare e comunicare adeguatamente gli aspetti tecnici, organizzativi ed economici del
proprio lavoro e capacita di organizzare dati e informazioni utilizzando gli strumenti informatici e
telematici.

Documentata esperienza di analisi di laboratorio e di ricerca scientifica, maturata nel settore pubblico o
privato.

Conoscenza delle normative riguardanti la sicurezza e la certificazione delle analisi in laboratorio.
Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

L’incarico avra durata biennale.



L’ importo complessivo dei compensi sara di € 18.000 annui (ossia € 1500 mensili) al lordo della quota

previdenziale a carico del collaboratore.

Requisiti Profilo b) Biologo

Possesso del diploma di laurea quinquennale (laurea magistrale) in “Scienze biologiche” o titolo
equipollente. E’ cura del candidato dimostrare I’equipollenza, mediante la produzione del
provvedimento che la riconosca.

Buone conoscenze delle tecniche microbiologiche, immunoenzimatiche e biomolecolari, con
particolare riferimento alle analisi di RT- PCR (Real Time- PCR).

Familiarita con le piu comuni apparecchiature di un laboratorio di analisi microbiologiche e
biotecnologiche.

Abilita nel documentare e comunicare adeguatamente gli aspetti tecnici, organizzativi ed economici del
proprio lavoro e capacita di organizzare dati e informazioni utilizzando adeguatamente gli strumenti
informatici e telematici.

Documentata esperienza di analisi di laboratorio e di ricerca scientifica, maturata nel settore pubblico o
privato.

Conoscenza delle normative riguardanti la sicurezza e la certificazione delle analisi in laboratorio.
Conoscenza generale dei principali cereali coltivati in Sicilia e delle relative filiere, con particolare
riferimento alla conoscenza dei metodi analitici per la determinazione quali-quantitativa delle
componenti biochimiche.

Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

L’incarico avra durata biennale.

L’ importo complessivo dei compensi sara di € 18.000 annui (ossia € 1500 mensili) al lordo della quota

previdenziale a carico del collaboratore.

Requisiti Profilo ¢ ) Tecnologo Alimentare

Possesso del diploma di laurea quinquennale (oppure triennale + specialistica) in “Scienze e
Tecnologie Alimentari” o equipollenti. E” cura del candidato dimostrare I’equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca.

Buone conoscenze delle tecniche PCR (qualitativa e Real Time) e delle tecniche microbiologiche e

immunoenzimatiche.



Familiarita con le piu comuni apparecchiature di un laboratorio di analisi microbiologiche e
biotecnologiche.

Abilita nel documentare e comunicare adeguatamente gli aspetti tecnici, organizzativi ed economici del
proprio lavoro e capacita di organizzare dati e informazioni utilizzando adeguatamente gli strumenti
informatici e telematici.

Documentata esperienza di analisi di laboratorio e di ricerca scientifica, maturata nel settore pubblico o
privato.

Conoscenza delle normative riguardanti la sicurezza e la certificazione delle analisi in laboratorio.
Conoscenza generale dei principali cereali coltivati in Sicilia e delle relative filiere, con particolare
riferimento agli aspetti agronomici delle diverse colture, alla conoscenza dei relativi metodi analitici
per la determinazione quali-quantitativa delle componenti biochimiche.

Costituisce titolo preferenziale I’esperienze nel settore delle biotecnologie.

Conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

L’incarico avra durata biennale.

L’ importo complessivo dei compensi sara di € 18.000 annui (ossia € 1.500 mensili) al lordo della

quota previdenziale a carico del collaboratore.

Requisiti Profilo d) Perito chimico

Possesso del diploma di “Perito Industriale”, indirizzo Chimico, di Istituto Tecnico o Professionale con
indirizzo chimico o chimico-biologico, o titolo equipollente. E’ cura del candidato dimostrare
I’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che la riconosca.

Conoscenza dei principi fondamentali delle discipline e delle tecniche necessarie per una formazione di
base di un perito chimico e/o biologico.

Capacita di documentare e comunicare gli aspetti tecnici e organizzativi del proprio lavoro,
organizzare su supporto informatico o cartaceo i dati e le informazioni, utilizzare le strumentazioni
scientifiche piu comuni per I’analisi di laboratorio e svolgere, organizzandosi autonomamente,
mansioni indipendenti.

L’incarico avra durata biennale.

L’ importo complessivo dei compensi sara di € 11.500 annui (ossia € 958,33 mensili) al lordo della

quota previdenziale a carico del collaboratore.

Art. 4 - Presentazione delle domande e termine



Le domande di ammissione alla selezione dovranno essere redatte in carta semplice, utilizzando lo
schema di cui all'Allegato 1 del presente bando. Coloro che intendono partecipare alla selezione sono
tenuti ad allegare alla domanda, con plico a parte su cui devono essere indicati gli estremi della
selezione e il profilo per il quale si concorre, il curriculum vitae e di lavoro sottoscritto, contenente i
dati anagrafici e gli elementi necessari per desumere in modo chiaro ed inequivocabile la presenza di
tutti i titoli di ammissione e di valutazione.

A pena di esclusione, deve essere esplicitamente riportata la dichiarazione di consenso al trattamento
dei dati personali ai fini del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196.

Non é necessario allegare la documentazione comprovante i titoli di ammissione (generali, come da art.
2), che sara richiesta ed accertata soltanto prima della formalizzazione dell’ incarico. I medesimi titoli,
in fase di presentazione della domanda, andranno autocertificati dal candidato ai sensi del DPR
445/2000.

Tutti gli ulteriori titoli che i soggetti ritengano di interesse per la loro valutazione dovranno essere
prodotti in copia conforme o autentica ai sensi della vigente normativa DPR 445/2000.

Non saranno prese in considerazione la domande di ammissione alla selezione incomplete e/o prive di
curriculum vitae e di lavoro non contenete tutti gli elementi sopra indicati.

La domanda di partecipazione alla selezione, dovra pervenire, a mezzo lettera raccomandata con avviso
di ricevimento o presentate direttamente presso il CONSORZIO DI RICERCA GIAN PIETRO
BALLATORE Via V. Alfieri, 47— 90144 Palermo, entro e non oltre le ore dodici del 12 marzo 2007.
Non fa fede il timbro postale. Sulla busta dovra essere indicato, a pena di inammissibilita, la selezione e
il profilo per il quale s’intende partecipare.

Sull’esterno della busta gli interessati dovranno indicare, a pena di esclusione, in maniera chiara e a
stampatello, la dicitura “Contratti di collaborazione CONSORZIO DI RICERCA GIAN PIETRO
BALLATORE - ENTE CAPOFILA ATS GRA.CE.BA. (APQ Ricerca e Innovazione)”.

Resta esclusa qualsiasi altra forma di presentazione della domanda.

Qualora la data di scadenza coincida con un giorno festivo, il termine ultimo per la presentazione é
posticipato al giorno feriale immediatamente successivo.

Le domande inoltrate oltre il termine indicato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese

in considerazione.

Art. 5 - Commissione di selezione



La Commissione giudicatrice & composta da un Presidente e da due membri, di cui uno con funzioni di
segretario, nominati dal Consorzio di Ricerca Gian Pietro Ballatore.

La Commissione adotta preliminarmente i criteri e i parametri di valutazione ai quali intende attenersi,
con specifico riferimento alle caratteristiche richieste.

Successivamente, valutati i titoli previsti dal bando, sara definita una graduatoria dei candidati ammessi
e la data di convocazione per I’esame-colloquio.

Alla Commissione, per la valutazione nei diversi profili professionali, potranno essere aggregati esperti
per talune materie oggetto della selezione nonché di esperti di strumentazione ed analisi di laboratorio,

informatici e di lingue straniere.

Art. 6 - Prove, titoli valutabili e graduatoria

La selezione si articolera in una preselezione sulla base dei titoli formativi e professionali e in un
colloquio di approfondimento con i candidati selezionati.

La Commissione di selezione disporra, per la valutazione dei titoli e per il colloquio, complessivamente
di 100 punti per la valutazione del candidato.

Nell’ambito del processo di valutazione dei titoli, si terranno in particolare considerazione i seguenti
elementi ai quali verra attribuito un punteggio massimo di 40 punti, cosi suddivisi:

a) titolo di studio: saranno valutati il punteggio riportato nel conseguimento del titolo di studio
richiesto per la partecipazione alla selezione e il possesso di un secondo titolo di studio o eventuali
titoli di livello superiore, nonché titolo di specializzazione o dottorato di ricerca (max 15 punti in
totale);

b) qualificazione professionale: saranno valutati i diplomi di qualificazione professionale, la
partecipazione a corsi di qualificazione professionale, pubblicazioni, idoneita conseguita in concorsi
per esami o titoli ed esami, I'abilitazione all'esercizio della professione, in relazione alla pertinenza con
I'attivita prevista (max 15 punti);

c) esperienza professionale: sara valutata I'esperienza lavorativa maturata presso pubbliche
amministrazioni e privati in relazione alla pertinenza con l'attivita prevista (max 10 punti).

Nella valutazione dei titoli saranno valutati con preferenza i soggetti in possesso delle seguenti
documentabili qualifiche ed esperienze professionali:

Profilo a) Chimico

- Aver svolto attivita di ricerca e/o controllo qualita su cereali e prodotti trasformati;



il possesso di esperienze specifiche di laboratorio nel settore delle analisi cromatografiche, con
particolare riferimento alle tecniche in HPLC;

pubblicazioni scientifiche o tesi di laurea inerenti I’agroalimentare in generale o le tecniche
analitiche sopra richieste per la prestazione;

I’aver svolto specifici incarichi o mansioni di diversa natura in laboratori di enti pubblici;

il possesso degli attestati riguardanti la prevenzione incendi nelle aziende (ai sensi del D.M.
10.03.98), corso per auditor sistemi qualita (secondo la norma ISO 19011: 2003), corso per
responsabile SPP (ai sensi del D. Igs 195/2003), corso di primo soccorso aziendale (ai sensi del
DM 388/2003).

Profilo b) Biologo

Pubblicazioni scientifiche o tesi di laurea inerenti I’agroalimentare in generale o le tecniche
analitiche sopra richieste per la prestazione;

aver svolto attivita di ricerca e/o controllo qualita sui cereali e/o prodotti trasformati;

il possesso di esperienze specifiche di laboratorio nel settore delle biotecnologie, con particolare
riferimento alle tecniche PCR in real time;

I’aver svolto specifichi incarichi o mansioni di diversa natura in laboratori di enti pubblici;

il possesso degli attestati riguardanti la prevenzione incendi nelle aziende (ai sensi del D.M.
10.03.98), corso per auditor sistemi qualita (secondo la norma 1SO 19011: 2003), corso per
responsabile SPP (ai sensi del D. Igs 195/2003), corso di primo soccorso aziendale (ai sensi del
DM 388/2003).

Requisiti Profilo ¢ ) Tecnologo Alimentare

Pubblicazioni scientifiche o argomento della tesi di laurea inerente I’agroalimentare in generale
o le tecniche analitiche sopra richieste per la prestazione;

aver svolto attivita di ricerca e/o controllo qualita sui cereali e/o prodotti trasformati;

il possesso di esperienze specifiche di laboratorio nel settore delle biotecnologie, con particolare
riferimento alle tecniche PCR in real time;

I’aver svolto specifici incarichi o mansioni di diversa natura in laboratori di enti pubblici;

il possesso degli attestati riguardanti la prevenzione incendi nelle aziende (ai sensi del D.M.
10.03.98), corso per auditor sistemi qualita (secondo la norma ISO 19011: 2003), corso per
responsabile SPP (ai sensi del D. Igs 195/2003), corso di primo soccorso aziendale (ai sensi del
DM 388/2003).

Requisiti Profilo d) Perito chimico



- L’aver svolto attivita di analisi e/o controllo qualita su cereali e prodotti trasformati;

- I’aver svolto specifici incarichi o mansioni di diversa natura in laboratori di enti pubblici;

- il possesso degli attestati riguardanti la prevenzione incendi nelle aziende (ai sensi del D.M.
10.03.98), corso per auditor sistemi qualita (secondo la norma ISO 19011: 2003), corso per
responsabile SPP (ai sensi del D. Igs 195/2003), corso di primo soccorso aziendale (ai sensi del
DM 388/2003).

Verificata I’esistenza dei requisiti di ammissibilita ed effettuata la valutazione dei titoli, sara formulata
una lista di ammessi al colloquio. Limitatamente ai candidati ammessi a sostenere il colloquio, sara
data comunicazione della data e luogo di svolgimento del colloquio a mezzo di telegramma.

Per essere ammessi a sostenere il colloguio i candidati dovranno essere muniti, a pena di esclusione, di
un valido documento di riconoscimento non scaduto.

Il colloquio vertera sui seguenti aspetti:

a) verifica delle conoscenze e competenze in relazione ai requisiti specifici richiesti nel profilo;

b) verifica del livello delle esperienze professionali in relazione al profilo richiesto.

E’ facolta della Commissione far espletare prove pratiche.

Saranno dichiarati idonei coloro i quali avranno conseguito nella valutazione dei titoli e del colloquio
un punteggio di almeno 60/100.

Sulla base dell’esito del colloquio, la Commissione di selezione provvedera a stilare, per ciascun
profilo, la graduatoria degli idonei. La graduatoria potra essere utilizzata, anche per I'affidamento di

eventuali incarichi di collaborazione che richiedano analoghe competenze professionali.

Art. 7

Trattamento dei dati sensibili

| dati personali trasmessi dai candidati con le domande di partecipazione alla selezione, saranno trattati
esclusivamente, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n.196, per le finalita di gestione della presente
procedura e dei procedimenti di attribuzione per il conferimento di eventuali incarichi di
collaborazione.

Il presente bando con relativo allegato e disponibile presso il seguente sito: www.ilgranoduro.it.

Il Presidente del Consorzio Gian Pietro Ballatore
(Dott. Norberto Pogna)


http://www.ilgranoduro.it/

Allegato 1 - Facsimile della domanda da consegnare, possibilmente dattiloscritta
Al Consorzio di Ricerca Gian Pietro Ballatore - Via V. Alfieri, 47 - 90144 Palermo.
I SOttOSCIItIO . . . . o o chiede di essere

ammesso a partecipare alla selezione per il profilo di

A tal fine dichiara:

-diesserenatoa. . ..., provinciadi............. ] ;

- di essere cittadino (indicare la nazionalita di appartenenza). . ....................... X
-dirisiederea.................... (Provinciadi. . ... )

VIa (0 PIazZza) . . ..o n°...... CAP....... ;
- di essere iscritto nelle liste elettorali del comunedi........................... (ovvero di non
BSSEre ISCHttO Per . . o\ ot );

),
- di avere una buona conoscenza della lingua italiana (per i soli cittadini di cittadinanza diversa da
quella italiana);
- di avere una buona conoscenza della lingua ...................cccoeeiiiivceeenenn. .o parlata e scritta.
Il sottoscritto dichiara, sotto la propria personale responsabilita che i dati sopra riportati corrispondono
al vero e si impegna a produrre, dietro richiesta, la relativa certificazione. Tutte le comunicazioni

relative alla selezione dovranno essere inviate al seguente indirizzo:

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di riconoscimento ed elenco dei titoli ed attestati

presentati per la partecipazione e valutazione del candidato.



	Requisiti Profilo a) Chimico

